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TASSO DI ASSENZA* DEL PERSONALE NELL'ANNO 2009

LUGLIO [AGOSTO |SETTEMBRE [OTTOBRE |[NOVEMBRE |DICEMBRE
AREA DEMOGRAFICA/SOCIO-ASSISTENZIALE/CULTURA 4,35%| 28,57% 20,45% 3,41% 4,76% 9,52%
AREA SEGRETERIA/AFFARI GENERALI 8,69%| 28,57% 27,27% 9,09% 4,76% 14,28%
AREA TECNICA/POLIZIA LOCALE 14,13%| 41,07% 15,15% 19,89% 7,74% 23,80%
AREA FINANZIARIA/RISORSE UMANE/TRIBUTI** 50%| 46,42% 36,36%| 33,64% 25,71% 29,52%
MEDIA COMUNE DI TARZO 19,29%| 36,16% 24,81% | 16,51% 10,74% 19,28%

* Rapporto tra giorni lavorativi, dipendenti e giorni di assenza a qualsiasi titolo.
** Compresa una dipendente in astensione obbligatoria per maternita.




